PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . 1 Gede Suwenda, S.H.,M.AP.
Jabatan . PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Karangasem
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : | Putu Darma Budiasa, S.T.
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Karangasem
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amlapura, 13 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah ini:

Nama . | Gede Suwenda, S.H.,M.AP.
Jabatan . Kepaila Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gede Suwenda, S.H., M.AP.
Jabatan . Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Karangasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amlapura, 13 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - | Gusti Agung Bagus Prihartana, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gede Suwenda, S.HM.AP.
Jabatan . Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Karangasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amlapura, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,

| Gusti Aqung Bagus Prihartana




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - | Gede Wira Hadibrata Putra, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - 1 Gede Suwenda, S.H. M.AP.
Jabatan . PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Karangasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amlapura, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,

| Gede Wira Hadibrata Putra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : | Nyoman Orta Susila, S.S0s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . | Gede Suwenda, S.H.,M.AP.
Jabatan . PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Karangasem
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amliapura, 13 Januari 2024
Pihak Pe

| Nyoman Orta Susila




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGASEM

TAHUN 2025
{1} (2) {3) (4)
1 |Terwujudnya rencana kerja dan Persentase Fasilitasi Pengelolaan| 100%
anggaran KPU Kabupaten Perencanaan dan Anggaran Pemilu
Karangasem yang efektif dan Tahun 2024
efisien Pemilu Tahun 2024
Jumlah revisi yang dilakukan1 8 kali
terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan
2 |Terlaksananya Pengelolaan Arsip |Persentase Pengelolaan Arsip 100%
Pemilihan Umum dan Pemilihan Pamilihan Umum dan Pemilihan
Serentak Tahun 2024 sesuai Serentak Tahun 2024 sesuai dengan
dengan Aturan Kearipan Aturan Kearipan
3 |Terlaksananya Pembayaran Gaji |Persentase Pembayaran Gaji dan 100%

dan Tunjangan yang tepat waktu |Tunjangan pegawai tepat waktu

4 |Teriaksananya sistem akuntansi  [Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 Laporan
dan pelaporan keuangan pelaporan keuangan
5 [Tersusunnya laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
| pertanggungjawaban penggunaan |Pertanggungjawaban Penggunaan
| anggaran Anggaran berbasis SIMONIKA yang
| Tepat Waktu dan Valid
I
! 6 |Terwujudnya Pengelolaan Barang |Persentase kepatuhan dan ketertiban 100%
| Milik Negara sesuai dengan KPU Kabupaten Karangasem dalam
Peraturan dan Perundangan yang |Pengelolaan Barang Milik Negara
beriaku yang Material
Jumlah Laporan Barang Milik Negara 2 Laporan

| Berdasarkan SIMAK BMN yang
Datanya Sesuai dengan Data SAK

7 |Terwujudnya Dukungan Sarana Persentase sarana transportasi untuk 100%
dan Prasarana guna Meningkatkan |mendukung kinerja pegawai yang
‘ Kelancaran Tugas KPU dapat dipenuhi
| Persentase fasilitas perkantoran 90%
| untuk mendukung kinerja pegawai
| yang dapat dipenuhi
|
| Persentase Gedung dan Gudang, 100%
| KPU Kabupaten Karangasem yang
‘ dapat dipenuhi
8 |Meningkatnya Jumiah Laporan SPIP KPU 17 Laporan
Penyelenggaraan SPIP Kabupaten Karangasem yang tepat

waktu




(1) (2) (3) (4)
9 (Meningkatnya kualitas layanan Persentase Permohonan informasi 90%
informasi dan data yang cepat yang ditindaklanjuti melalui PPID
serta akurat sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan pubtikasi 90%
f tahapan Pemiluw/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Karangasem paling
lambat 1 (satu) hari kerja
10 |Terwujudnya sistern administrasi  |Persentase laporan monitoring dan 95%
penyelenggaraan Pemilu dan evaluasi yang akuntabel dan tepat
Pemilihan yang tertib, efektif dan [waktu
efisien Persentase target kinerja KPU 97%
Kabupaten Karangasem yang
tercapai sesuai dengan Perjanjian
Kinerja.
11 [Tersedianya data, informasi, Persentase Jumiah pemilih yang 100%
sarana dan prasarana teknologi terdaftar dalam daftar pemilih
informasi
12 {Meningkatnya tertib administrasi  |Persentase pegawai yang 100%
dan pengelolaan sumber daya mendapatkan layanan kepegawaian
manusia secara tepat waktu dan akurat
13 |Tersedianya data dan informasi Persentase Pegawai KPU Kabupaten 100%
Kepegawaian Karangasem yang Tercatat secara
akurat dalam Data Base
Kepegawaian berbasis teknologi
infrrmaci
Program Anggaran
1 (076.01.CQ ) Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp B
2 (076.01.WA ) Program Dukungan Manajemen Rp 2.687.525.000
JUMLAH Rp 2.687.525.000

£ ¥

Amlapura, 13 Januari 2025

5] Pemilihan Umum
angasem




RENCANA AKSI KINERJA

NAMA UNIT ORGANISASI : Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karangasem
TAHUN . 2025
RENCANA PELAKSANAAN
SASARAN KEGIATAN YANG AKAN PERKXIRAAN
NO. INDEKATOR KINERJA TARGET PELAKSANA KET.
PROGRAM/KEGIATAN DILAKSANAKAN By | B4 | B5 | B8 | B? | BE | B9 | B0 | B11 | Ba2 BIAYA
1 2 3 L -] [ ] B 10 11 12 13 14 | 15 | 18 17 18 19 20
1 |Terwujudnya rencana kerja | Persentase Fasilitesi  Pengelolaan 100% rmelakuloan pencermatan,
dan enggaran KPL Perencanaan dan Anggaran Pemily pengelolaan anggaran untuk
Kabupaten Karangasem | Tehun 2024 melaksanakan kegiatan, baik
yang ofekiif dan efisien kegiaten rutin maupun tabagan v v v v v v v v v v
Pemilu Tahun 2024 Pemil.
Bubbagian
Parancanaan, Data
Jumniah  revisi yang ditakukan B kah Melakukan revisi anggeran sesuai den informasi
terhadap rencena kerja yang telah dengan kewenangan dan
ditetapkan berdasarken ketentuan peraturan v v y Vv v v v
perundang-Lrdangan
2 |Teriaksansnya Pengeioiaan|Persentase Pengelolsan Arsip 100% Pemilahan Arsip Aktif dan Inaktif
Arsip Pemilihan Umum Pemiihan Umum dan Pemiihan
dan Pemilihan Serentak | Serentak Tahun 2024 sesuai Y| v | V] ¥
Tahun 2024 sesusi dengsn |dengan Atursn Ksaripan
Aturen Kasnpan Sub Bagian
Persiapan Penvediaan Ruangan Untuk Keuangan, Umum dan
Pengelolaan Arsip Logistik
3 |Terlaksananya Pernbayaran |Fersentsse Pembayaran Gaji dan 1 Layanan Pembayaran Gaji dan Tunjangan
Gaji dan Tunjangan yang Tunjangan pegawsi tepal wakiu Pegawal
tepet waidu v v v v v v v v v v
4 |Teriaksanarya sstom Jumiah isporan slsbem alcuntsnsl dan 2 Laporan | Menerima deta BMN dan melslodan
akurtans dan pelaporan petaporan keusngan redkongiiasl intermel
: A Sub Cagian
2.400 965000 | Keusngen, Umum dan
5 [Tersusunnya laporan Jurniah Laponan 12 Laporan | Menyusun den menyampedan @poran e
pertanggungiawaban Peranggungjawaban Penggunaan | realisesl anggaran meiahii portsl vl v vilv v v vy v v
pengguUNasn anggaran Anggeran berbwsis SIMONIKA yang SIMONIKA
Tepat Waktu dan Valid
Melakukan koordinasi dan konauitasi
dengan KPL Provinal. vV




RENCANA PELAKSANAAN

lmemibet 1 (aatu) harl kerja

SASARAN KEGIATAN YANG AKAN PERKIRAAN
PROGRAM/KEGIATAN PICIATOR KINERIA TASVEY DILAKSANAKAN B1 g5 | B6 | 87 | B8 | B9 | @10 | B11 | B12 BIAYA PRLARRANS ES.
2 3 £ 5 [ 10 11 12 13 14 18 18 7 18 19 20
Terwujudrya Pengelolkan Porsentses kepetuhan dan ketertiban 100% Feryusunan Rancana Kebutuhan
Barang Milik Negare sesuai | KPU Ksbupeten Karangasem datam Barang Milik Negara (RKBMN) v
dengan Paraturan dan Pengelciean Barang MIRk Negara yang
yang berlaku | Materisl
Perundangan yang —p
pada apiaeel Pervediasn dan SIMAK
BMN), Penetapan Status Penggunasn
BMN (PGP BMN) ¥ v v v v v v v v
Jumish Laporsn Barang Millkk Negara 2 Laporan | Melskukan rekonsstiasi ke Kantor
Berdasarkan SIMAK BMHN yang | Peimysnan Kekaysan Negara dan
Datarya Sesusi dengan Data SAK Ledang (KPKNL) dan tingkat provinal v v
Meryusunan Laporan BMN KPU
Kaibiy
i v v
Sub Bagian
Terwujudnya Dukungen  |Per serans tramsportasi unkuk | 100%  [Pemekharsan Kendaraan Roda 2 den NG ot s
Sarana dan Prasarana guna |mendulkung pegawal yang Rocle 4 ogietk
Meninglatkan Kefancacan  |dspet dipsnuhl ) v v v ) v v ) ¥
Tugas KPU
Persentass fasilitas parkartoran uniuk 0% Imamanuhi kebutihan eehari-hari
duloang Kinecss pegewai yand porioardoran, memenuhi Daiania
dapat dipenuh) pengiriman surst/jaea pengiriman,
langganan Bstrik, langganan telepon
dan langganan air, jasa internet,
pemebharsan persiatan dan mesin, v V]|V | V| ¥ | ¥ | V[V |V
membaryar Honor Operasional Satush
Kerjm, Untuk memenuhi belanja
pakaian dinss pegawai
Persentuse Gedung dan Gudang, KPU 100% FPemalibmraan gedung dan bangunan
Kabupsten Kerangasem yang dapat
dipenuhd v
Meningkatrrya Jumish Laporan SPIP KPU Kabupaten | 17 Laporan  [Malakesneikan pongawatan dan
| Paryelenggaraan SPIP Karangamam yang tepat wakdy penpendaltan internial melalul Sisbem )
Pengendalian intarr Pemerintah v VIV VY]V ¥V Subbagian
{5P1P) Hulkcum Dan Sumber
Menyusun Laporan SPIP dan tepal e Mavsis
wakiu penyampaian. ¥ v v v v v ¥ v v
Meningkatnya kualitas Persentase Parmobonan informasi 90% Petayanan kepada pemohion informaei
layanan informas! dan data |yang diindaklanjuti melaiui PPID yang ditindakisnjuti melaiui PPID )
yang capat sorta akurat  |sesuai dengan SOP seauai dengan SOP v v v v | ¥ v | ¥ v v Su::;?:n
e
Persentase informas: dan pubhkasi 90% Pengeloiaan Laman KPU Kabupaten —— et
tuhapan Pemiluw/Pemikhan yang Karangasem v v v v v v v v v Dan Hubungan
ditempilkan di media publikasi KPU Penarbitan Behan Informasi dan Masyarakat
L erg—Y P N Y, v v v |v]|v|v]|v]|v]v




SASARAN

KEGIATAN YANG AKAN

RENCANA PELAKSANAAN

PERKIRAAN

NO. INDIKATOR KINERJA TARGET PELAKSANA
PROGRAMKEGIATAN DILAKSANAKAN ny BY B BE B8 B BS B | B10 | B11 | B12 BIAYA
1 2 3 £ & [ [ ) 10 i1 12 13 14 18 18 17 18 19
10 |Terwujudnya sistem Persentase laporan monitoring dan 95% melaporkan capatan keuangan dan
administras evaluas: yang akuntabel dan tepat oulput serts kendela tidak tercapeinys
penysienggaraan Pemilu  [wakiu target keuangan dan fisk bardesarkan
yang terti, efektif den ketantuan peraturan perundang- v v v v
afisien undangan sstiap bulan dan mekskaikan
pemantsuan setiap Trwatan
telaporken progres perseniase dan
lercapeinys target berdasarian
kKetentuan pecaturah perundang-
undangan, 1 {satu) hari setiap skhir v ¥ v v ¥ ¥ v ¥ v v v
bulan (berdesarkan output pelaksanaan Subbagian
Kegiatan) 186.560.000 | Ferencanasn, Deta
dan Informes
melakukan moniforing dan vl
terhadap pelaicanaan kegistan den
g v v \) v L v v v ) i v
Persantase target kinerja KPU 97% mamyusun matrike rencena aksi
Kabupaten Karangasem yang pelaksansan kegiatan setiap bulan v
tefcapai sesunl dengan Perjanjian berdgsarian DIPA dan POK
Kineria.
Metsiokan pemantauan kemajumn
Perianjien Kinera Tahun 2022 v v v v
11 |Tersechanya data, Persantase Jumiah pemilih yang Mainkeanakan Koordinast dengan
inforrnasi, sarana dan torduftar dalam daftar permitin D!waKapneduduhndanPenut-hn
prosarsns teknolog! i . VI viv|viv|v|v¥|[Vv]|v]V
informas Subbagian
100% Perencansan, Dats
™ Rapet dan informael
Stakeholder v v v v
12 |Meningkainya tertib Persertase pegewsi yang | meiskesnalan yanan kepegewalan
|administras: dan mendapatian wyenan kepegawakan jsecars topat waldy den slurat
pengeicisan sumber daya [secara tepat waktu dan akurut 100% v VIV | ¥V VY ]Y | ¥V V]V ]V
Mmanusia Subbagian
13 [Tersedianya data dan Persentase Pegawa KPU Maiaparken dals pegewai secars oniine Hukurm Oan Sumber
informasi Kapegawaian Kabupaten Karengasem yang rrectahsl Apticesi Daya Manusia
Tercatat sacars skurat dalam Data 100% v v

Base Kepegewsian berbanis
i = 4




Nama Unit Organisasi
Tahun

: 2025

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karangasem

1 |Terwujudnya rencana kerja dan Persentase Fasilitasi Pengelolaan| 100%
anggaran KPU Kabupaten Perencanaan dan Anggaran Pemilu
Karangasem yang efektif dan Tahun 2024
efisien Pemilu Tahun 2024
Jumnlah  revisi yang  dilakukan 8 kali
terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan
2 |Terlaksananya Pengelolaan Arsip |Persentase Pengelolaan Arsip 100%
Pemilihan Umum dan Pemilihan Pemilihan Umum dan Pemilihan
Serentak Tahun 2024 sesuai Serentak Tahun 2024 sesuai dengan
dengan Aturan Kearipan Aturan Kearipan
3 [Terlaksananya Pembayaran Gaji |Persentase Pembayaran Gaji dan 100%
dan Tunjangan yang tepat waktu  |Tunjangan pegawai tepat waktu
4 {Terlaksananya sistem akuntansi  [Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 Laporan
dan pelaporan keuangan pelaporan keuangan
5 |Tersusunnya laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
pertanggungiawaban penggunaan |Pertanggungjawaban Penggunaan
anggaran Anggaran berbasis SIMONIKA yang
Tepat Waktu dan Valid
6 |Terwujudnya Pengelolaan Barang |Persentase kepatuhan dan ketertiban 100%
Milik Negara sesuai dengan KPU Kabupaten Karangasem dalam
Peraturan dan Perundangan yang |Pengelolaan Barang Milik Negara
beriaku yang Material
Jumlah Laporan Barang Milik Negara 2 Laporan
Berdasarkan SIMAK BMN yang
Datanya Sesuai dengan Data SAK
7 |Terwujudnya Dukungan Sarana Persentase sarana transportasi untuk 100%
dan Prasarana guna Meningkatkan [mendukung kinerja pagawai yang
Kelancaran Tugas KPU dapat dipenuhi
Persentase fasilitas perkantoran 90%
untuk mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi
Persentase Gedung dan Gudang, 100%
KPU Kabupaten Karangasem yang
dapat dipenuhi
8 [Meningkatnya Jumiah Laporan SPIP KPU 17 Laporan

Penyelenggaraan SPIP

Kabupaten Karangasem yang tepat
wakiu




3)

{1) (2) (4)
3 [Meningkatnya kualitas layanan Persentase Permohonan informasi 90%
inforrnasi dan data yang cepat yang ditindaklanjuti melalui PPID
serta akurat sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi 90%
tahapan Pemilw/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi KPU
Kabupaten Karangasem paling
lambat 1 (satu) hari kerja
10 |Terwujudnya sistem administrasi  |Persentase laporan monitoring dan 95%
penyelenggaraan Pemilu dan evaluasi yang akuntabel dan tepat
Pemilihan yang tertib, efektif dan  |waktu
efisien Persentase target kinerja KPU 97%
Kabupaten Karangasem yang
tercapai sesuai dengan Perjanjian
Kinerja.
11 |Terlaksananya pemutakhiran data |Persentase Jumiah pemilih yang| 100%
pemilih berkelanjutan Tahun 2025 [terdaftar dalam daftar pemilih
12 IMeningkatnya tertib administrasi  |Persentase pegawai yang 100%
dan pengeiclaan sumber daya mendapatkan layanan kepegawaian
manusia secara tepat waktu dan akurat
13 iTersedianya data dan informasi Persentase Pegawai KPU Kabupaten 100%
Kepegawaian Karangasem yang Tercatat secara
akurat dalam Data Base
Kepegawaian berbasis teknologi
informasi
Program Anggaran
1 {076.01.0Q ) Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp -
2 {076.01.WA ) Program Dukungan Manajemen Rp 2.687.525.000
JUMLAH Rp 2.687.525.000
uari 2025

Remilihan Umum

Rasem




